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Ecully, le 25 juillet 2023
Le Directeur

A

Mmes Agathe Berlandi et Audrey Perrelle

Lettre de mission,2023—2026
Référentes « Egalité »

Afin de mettre en ceuvre une politique ambitieuse au service de I'égalité, tant pour le
personnel que pour les étudiants, une mission « Egalité » a été créée sur chaque campus.
Elle a pour objectifs de :

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
- sexuel ainsi que les agissements sexistes ;

- Favoriser l'inclusion et la mixité ;
- - Faire progresser |'égalité professionnelle ;
- Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle.

Cest dans ce cadre que je vous ai désignées a compter du 1°" septembre 2023, pour une
période de trois ans, référentes « Egalité » sur chaque campus (arrété n°® 2023-37).

Vous serez rattachées fonctionnellement a la Directrice Générale des Services et votre
quotité de travail respective pour cette fonction est évaluée a 15% de votre temps de travail
annuel.

Vos missions, définies ci-apres, s'inscrivent au cceur de I'enjeu de responsabilité sociétale et
environnementale et sont donc indispensables a la réussite de la stratégie 2022-2030
adoptée par le Conseil d’administration de I"établissement le 7 juillet 2022 :

Missions stratégiques :

- Définir et mettre en ceuvre les conditions permettant connaissance et respect de la
charte de lutte contre les Violences Sexistes et Sexuels (VSS) par l'ensemble des
acteurs de |'établissement et rendre compte annuellement devant la F3SCT;

- En collaboration étroite avec la Direction des Ressources Humaines, élaborer, suivre
la mise en ceuvre et établir le bilan du plan d’actions pour I'égalité professionnelle de
I"établissement en étant attentives a sa bonne déclinaison sur chaque campus ;
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Missions opérationnelles :

- Piloter les cellules découte a I"échelle de chaque campus dans les conditions définies
par la charte contre les VSS ;

- Proposer et mettre en ceuvre des actions de sensibilisation et de formatlon sur
chaque campus ;

- Accompagner et faciliter les actions des associations étudiantes en collaboration
étroite avec le service vie étudiante de chaque campus ; Réunir et animer les
réunions du groupe Centr’L sur le campus d’Ecully et du groupe Egalité sur le campus
de Saint-Etienne ;

Missions de représentation et de réseau :

- Nouer et animer des partenariats avec des. associations ou institutions locales ou
nationales ceuvrant pour I'égalité, la mixité, la diversité et/ou contre Ies violences
sexistes et sexuelles ;

- Répondre a l'enquéte égalité femmes-hommes de la Conférence des Grandes
Ecoles et plus largement contribuer a répondre a toute enquéte dont le suivi est
piloté par le responsable qualité de I"établissement.

Je sais pouvoir compter sur votre pleine |mp|1cat|on au service de Ietabllssement et de tous
ses membres.

QS\

Pascal Ray




